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оценки и сертификации профессиональных квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций Костромской области, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах
1. Общие положения
1. Порядок оценки и сертификации профессиональных квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций Костромской области, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах (далее - Порядок), устанавливает правила организации и проведения процедуры сертификации профессиональных квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций Костромской области, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах.
2. Порядок разработан на основе Положения о центре сертификации профессиональных квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций Костромской области, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах, утвержденного приказом департамента образования и науки Костромской области от 18.09.2012 г. № 2104 и Соглашения между департаментом образования и науки Костромской области и Торгово-промышленной палатой Костромской области о взаимодействии в области формирования региональной системы сертификации профессиональных квалификаций от 24.10.2013 г.
3. Порядок разработан в целях:
- формирования организационно-методической документации в области оценки и сертификации профессиональных квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций Костромской области, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах;
- разработки единых процедур для оценки и сертификации квалификаций, обеспечивающих получение достоверных результатов;
- обобщения информации о качестве профессиональных стандартов и необходимости их актуализации;
- проведения мониторинга и контроля качества мероприятий по оценке и сертификации квалификаций.
4. Сертификация профессиональных квалификаций - это процедура, посредством которой документально удостоверяется, что квалификация заявителей соответствует требованиям профессионального стандарта,  сопровождается выдачей сертификата подтверждения квалификации (далее - сертификат), являющегося формой общественно-профессионального признания уровня квалификации.
5. Сертификация профессиональных квалификаций проходит на базе центров сертификации профессиональных квалификаций Костромской области (далее – Центр сертификации).
6. Оценка и сертификация профессиональных квалификаций осуществляется на основе принципов:
 - добровольности прохождения процедур оценки и сертификации профессиональных квалификаций;
- доступности информации и процедур оценки и сертификации профессиональных квалификаций всем заинтересованным лицам;
- независимости и объективности оценки профессиональных квалификаций, делегировании оценки независимым экспертам;
- обязательного привлечения представителей работодателей в качестве экспертов;
- прозрачности результатов деятельности по оценке профессиональных квалификаций;
- конфиденциальности информации, предоставляемой при оценке и сертификации профессиональных квалификаций.
2. Содержание процедуры оценки и сертификации профессиональных квалификаций
7. Процедура сертификации профессиональных квалификаций включает в себя квалификационный экзамен. Квалификационный экзамен представляет собой квалификационное испытание, проводимое Центром сертификации, в ходе которого устанавливается соответствие квалификации заявителей требованиям профессиональных стандартов.
8. Для проведения квалификационного экзамена Центры сертификации готовят соответствующую материальную базу для выполнения соискателями конкретных видов (функций) профессиональной деятельности.
9. Квалификационный экзамен состоит из двух блоков:
· теоретический экзамен – проверка базовых и специальных компетенций по сертифицируемой профессии/специальности;
· практический экзамен – проверка уровня владения практическими умениями и навыками по сертифицируемой профессии/специальности.
10. Проверка компетенций проводится по контрольно-измерительным материалам, разработанным на основе профессиональных стандартов, и прошедших процедуру согласования с работодателями.
11. Для положительной оценки результатов по теоретическому экзамену количество правильно выполненных заданий должно составлять не менее 80%. Для положительной оценки результатов практического экзамена необходимо правильное выполнение не менее 80 % от объёма предлагаемого задания.
12. Суммарная оценка по двум блокам рассчитывается по формуле:
                              0,5хС1+0,5хС2, где
С1 – оценка по теоретическому экзамену (%),
С2 – оценка по практическому экзамену (%).
13.Положительное заключение о сдаче квалификационного экзамена дается при наличии суммарной оценки по двум блокам - не менее 80%.
14. На основе результатов сертификации выдается сертификат подтверждения профессиональной квалификации.
3. Организация процедуры сертификации профессиональных квалификаций
14. Руководитель Центра сертификации в начале года формирует перечень профессий/специальностей, выносимых на сертификацию, представляет на утверждение директору профессионального образовательного учреждения для дальнейшего согласования с департаментом образования и науки Костромской области и Торгово-промышленной палатой Костромской области.
15. Заявители направляют в Центр сертификации пакет заявочных документов на процедуру сертификации не позднее, чем за 30 дней до объявленной даты проведения процедуры сертификации. В пакет заявочных документов входят:
- личное заявление на сертификацию;
- фотографии размером 3х4 (2 шт.);
- резюме;
- копия личных документов (паспорт);
- копия документов, подтверждающих образовательный ценз (диплом, свидетельство, курсы ПК);
- копия трудовой книжки или документа, подтверждающего наличие трудового опыта по профессии/специальности (прохождения учебной/производственной практики);
- копия сертификата компетентности (при повторной сертификации);
- медицинская справка (для отдельных видов трудовой деятельности);
- копия документа об оплате за процедуру сертификации.
16. Решение по заявке (о допуске/не допуске к квалификационному экзамену) доводится до заявителя в 2-х недельный срок со дня поступления заявочных документов.
17. Проведение процедуры сертификации и обязанности сторон оформляются договором между заявителем и Центром сертификации.
18. Место и дата проведения квалификационного экзамена определяется  и утверждается приказом Центра сертификации и доводится до сведения заявителя не позднее, чем за 2 недели до начала квалификационного экзамена.
19. Результаты выполнения теоретического и практического экзаменов оформляются в виде протоколов и подшиваются в личное дело заявителя. Если заявитель принимает решение о прекращении процедуры сертификации, то ему передается копия протокола результатов квалификационных испытаний, а личное дело закрывается и сдается в архив Центра сертификации.
20. При проведении практического экзамена заявитель проходит инструктаж по работе с оборудованием, по технике безопасности, обеспечивается необходимыми предметами и средствами труда, рабочей одеждой (по отдельным видам трудовой деятельности).
21. Сертификационная комиссия Центра сертификации при положительных результатах квалификационного экзамена и административной проверки заявочных документов заявителя принимает решение о выдаче/отказе в выдаче сертификата подтверждения профессиональной квалификации.
22. Заключение сертификационной комиссии подписывается всеми её членами. Данный документ подшивается в личное дело заявителя, копии заключения передаются заявителю и в течение 3 дней в Торгово-промышленную палату Костромской области для ведения реестра сертифицированных специалистов. 
23. Срок действия сертификата подтверждения профессиональной квалификации составляет 5 лет.
24. Данные о заявителях, получивших сертификат подтверждения профессиональной квалификации, вносятся в Реестр сертифицированных специалистов Костромской области, который ведет Торгово-промышленная палата Костромской области.
25. В случае отрицательного заключения, заявитель вправе подать заявление в апелляционную комиссию Центра сертификации, которая формируется Торгово-промышленной палатой Костромской области.
4. Состав и организация работы экзаменационной комиссии
26. Экзаменационная комиссия реализует следующие функции:
- реализация оценочных процедур по заявленным областям (видам) деятельности и квалификационным уровням;
- документирование оценочных процедур.
27. Состав экзаменационной комиссии формируется Центром сертификации и согласуется с Торгово-промышленной палатой Костромской области. Численность экзаменационной комиссии  должна составлять не менее 3 человек.  
28. В состав экзаменационной входят представители отраслевых предприятий/организаций и профессиональных образовательных организаций Костромской области.
29. Члены экзаменационной комиссии должны быть ознакомлены с графиком работы, программой и требованиями сертификации профессиональных квалификаций.
30. Деятельность членов экзаменационной комиссии регламентируется договором с Центром сертификации, в котором прописаны порядок и условия работы членов экзаменационной комиссии.
31. Экзаменационная комиссия по результатам квалификационного экзамена составляет сводный протокол, который подписывается всеми членами комиссии.
5. Состав и организация работы сертификационной комиссии
32. Сертификационная комиссия реализует следующие функции:
- реализация процедур сертификации профессиональных квалификаций;
​- проведение анализа и экспертизы документов заявителей, полученных в ходе всех этапов оценки и сертификации квалификаций и подтверждающих соответствие их квалификаций установленным требованиям профессионального стандарта;
​ - принятие решения о выдаче/отказе в выдаче сертификатов.
33. Состав сертификационной комиссии формируется Центром сертификации и согласуется с Торгово-промышленной палатой Костромской области. Численность сертификационной комиссии  должна составлять не менее 3 человек.  
34. В состав сертификационной комиссии входят представители отраслевых предприятий/организаций и профессиональных образовательных организаций Костромской области, которые не принимали участие в квалификационном экзамене.
35. Сертификационная комиссия формирует заключение по сертификации заявителя на основе анализа пакета документов, относящихся ко всем этапам сертификации профессиональных квалификаций (от заявки до сводного протокола квалификационных экзаменов).
6. Состав и организация работы аппеляционной комиссии 
36. Аппеляционная комиссия реализует следующие функции:
​ обеспечение реализации процедур рассмотрения и принятия решений по апелляционным вопросам;
​ проведение анализа соблюдения должностными лицами центра и экспертами установленных процедур оценки и сертификации квалификаций, закрепленных в соответствующих документах, правильности экспертных суждений и обоснованности принятых решений;
​ выработка вариантов решения апелляционной/конфликтной ситуации/спора с учетом мнений всех задействованных сторон;
​ принятие решений по апелляционным вопросам;
​ информирование заинтересованных сторон о результатах рассмотрения апелляционных вопросов;
​ подготовка заключения о решении апелляционных вопросов.
37. В состав аппеляционной комиссии входят эксперты, не принимавшие участие в деятельности экзаменационной и сертификационной комиссии в количестве не менее 3-х человек. 
38. Апелляционная комиссия в соответствии с регламентом ее работы  рассматривает апелляцию в течение 30 дней с момента ее регистрации.
39. Решение апелляционной комиссии принимается открытым голосованием. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», решение принимается в пользу заявителя. Решение комиссии подшивается в личное дело заявителя, а копия вручается в недельный срок под расписку или направляется в его адрес письмом с уведомлением.
