
ПЛАН РАБОТЫ
ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ в рамках реализации регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста в Костромской области


	
№ п\п
	
Наименование мероприятий проводимых с предприятиями 
(организациями) 

	
Сроки проведения

	
Ключевые участники

	
1
	
Прогноз потребности в кадрах.
	
сентябрь- октябрь


	
Руководитель Центра содействия трудоустройству,
Центр занятости населения г. Кострома.

	

2
	
 Планирование мероприятий с потенциальными участниками проекта: ООО «Костромской ювелирный завод «Топаз»; ООО компания «Тензор»; ООО «Бизнес-Софт»; ПАО «Красносельский Ювелирпром»; ООО «ММТР»
	
в течении года; чемпионат WorldSkills- ноябрь 2019 г;
Интерактив площадка
 «Шаги к успеху» - ноябрь 2019 г
	
Руководитель Центра содействия трудоустройству


	

3
	
 Заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями города и области.
	
в течении года
	
Руководитель Центра содействия трудоустройству


	

   4
	
Проведение практико-ориентированных мероприятий
(профпробы, мастер-классы, экскурсии) с привлечением работодателей. 
	
в течении года
	
Руководитель Центра содействия трудоустройству


	

   5
	
Участие в региональном чемпионате профессионального мастерства WorldSkills Россия.
	
ноябрь 2019 г
	
Руководитель Центра содействия трудоустройству, участники чемпионата -студенты техникума.


	
6
	
Организация встреч студентов с представителями кадровых служб и работодателей г. Костромы и Костромской области.
	
в течении года
	
Зам.директора по УПР,
Руководитель Центра содействия трудоустройству,
Заведующий  практикой. 

	
7
	
Практико-ориентированное (дуальное) профессиональное обучение:
-организация прохождения практики на рабочем месте; (структурные подразделения)
-закрепление наставников за обучающимися на рабочем месте;
-поддержка индивидуальных образовательных траекторий.
	
в течении года
	
 Зам.директора по УПР,
Руководитель Центра содействия трудоустройству,
Заведующий  практикой.

	
8
	
Повышение квалификации педагогических работников, прохождение стажировок на базе предприятий.
	
в течении года
	
Руководитель Центра содействия трудоустройству.

	
9
	
Вовлечение работодателей в управление образовательной организации (совет техникума).
	
в течении года
	
Руководитель Центра содействия трудоустройству.

	

10
	
Заключение целевых договоров на организацию практики и дальнейшее трудоустройство выпускника.
	
в течении года
	
Руководитель Центра содействия трудоустройству.

	 
11
	
Написание рекомендательных писем (по необходимости)
	
в течении года
	
Руководитель Центра содействия трудоустройству.

	 
12
	
Мониторинг карьерных треков выпускников.
	
в течении года
	
Руководитель Центра содействия трудоустройству.



Руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников	                                      О.С.Смирнова

 
